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Maradandot alkotunk

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

a WEST HUNGARIA BAU Kft. dltal kiirt alldshirdetésekre jelentkezd pdlydzék
személyes adatainak kezelésérol

A WEST HUNGARIA BAU Kft. (székhelye: 2051 Biatorbagy, Vendel Park, Huber utca 1.;
e-mail cime: whb@whb.hu, telefonszama: +36-96-511-350; a tovabbiakban: az ,,Adatkezel6™)
rendeszeresen allaspalyazatokat ir ki, amely palyazaton természetes személyek vehetnek részt
annak érdekében, hogy amennyiben a palydzatuk a legjobbnak bizonyul, ugy munkaviszonyt
l1étesithessenek az Adatkezeldvel.

Az Adatkezeld ezen dokumentumban tdjékoztatja a palyadzokat személyes adataik kezelésérdl,
tovabba itt foglalja Ossze, hogy a palydzokat az adataik kezelése soran milyen jogok és
jogorvoslati lehetdségek illetik meg.

Az Adatkezeldnél adatvédelmi tisztviseld nem keriilt kijeldlésre.

A jelen tajékoztatd (,,Tajékoztat6”) célja, hogy kozérthetdé moddon és attekinthetéen
tdjékoztassa a palydzokat a személyes adataik kezelésérdl figyelembe véve a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l szol6 2016/679.
szamu Europai Parlament és Tandcs altal kibocsatott rendelet (,,GDPR”), valamint egyéb
iranyado adatvédelmi szabalyok eldirésait.

Az Adatkezeld fenntartja magéanak a jogot, hogy a Téjékoztatdt barmikor, indokolas nélkiil,
egyoldalian moddositsa, megvaltoztassa. A Téjékoztatd modositdsa vagy megvaltoztatasa
esetén a megvaltozott szabalyok a www.whb.hu weboldalon keriilnek kozzétételre.

1. Az Adatkezel6 adatai

Az Adatkezelo
elnevezése: WEST HUNGARIA BAU Kft.
székhelye: 2051 Biatorbagy, Vendel Park, Huber utca 1.
cégjegyzékszadma: 13-09-115940
e-mail cime: whb@whb.hu
telefonszama: +36 96 511 350

2. Fogalommeghatarozasok, az adatkezelés alapelvel, és jogalapjai



Az Adatkezel6 meggy6zddése szerint ezen Tajékoztatoban foglaltak megértéséhez sziikséges,
hogy az ‘érintettek tisztdban legyenek a személyes adatok kezelésének legfontosabb
szabalyaival, illetve a T4jékoztatdban is hasznalt jogszabalyi fogalmakkal.

Amennyiben a Tajékoztatd masképpen nem rendelkezik, Ggy ezen Tajékoztatoban hasznalt
fogalmak, az alabbi jelentéssel birnak:

o ,személyes adat”-nak mindsiil az azonositott vagy azonosithato természetes személyre
(,,erintett”) vonatkoz6 barmely informacié. Azonosithatd az a természetes személy, aki
kozvetlen vagy kozvetett modon, kulondsen valamely azonosito, példaul név, szam
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helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai
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genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy
vagy tobb tényez0 alapjan azonosithato;

e ,adatkezelés”-nek mindsiil a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt
vagy nem automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy
a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatés,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetové tétel utjan, 0sszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

o ,adatkezel6” az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalloan vagy masokkal egyiitt meghatarozza. Ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
unios vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére
vonatkoz6 kiilonds szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

o ,adatfeldolgoz6” az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

o ,NAIH” pedig a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagot jelenti.

Az adatkezelés soran az Adatkezel betartja az adatkezelés alapelveit, amelyek:

a) Jogszeriség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve;

b) Célhoz kotottség elve (személyes adatok gylijtése csak meghatirozott, egyértelmii és
jogszerii célbol torténhet, és azok nem kezelhetdk ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd
modon);

¢) Adattakarékossag elve (az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak kell,
hogy legyenek, €s a sziikségesre kell korlatozodniuk);

d) Pontossag elve (a kezelt személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek
kell lenniiik; minden észszerli intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés
céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul tordljék vagy helyesbitsék);



e) Korlatozott tarolhatésag elve: a személyes adatok tdrolasdnak olyan formaban kell
torténnie, amely az érintettek azonositidsat csak a személyes adatok kezelése céljainak
elérés¢hez sziikséges ideig tegye lehetové;

f) Adatkezelés integritasa és bizalmas jellege: személyes adatok kezelését oly modon kell
végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazdsaval biztositva
legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet
is ideértve;

g) Elszamoltathatosag elve az adatkezel felelds azért, hogy bizonyitsa a fenti elveknek valo
megfelelést.

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerli, amennyiben legaldbb az
alabbiak egyike teljesiil (adatkezelés jogalapjai):

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerzddés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;

C) az adatkezelés az adatkezelOre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) azadatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

3. Az éllaspalyazatokra torténd jelentkezésekre vonatkozd egyes adatkezelésekrol torténd
tajékoztatas

Az Adatkezel6 ezen fejezetben foglalja 6ssze, hogy az allaspalyazatra jelentkezok személyes
adatait milyen célbol, milyen jogalap birtokaban és meddig kezeli.

3.1. Konkrét allashirdetésre torténd jelentkezés soran megvalosulo adatkezelés
Az Adatkezeld a betoltetlen poziciokra idorél idére a honlapjan, illetve a porofession.hu
allasportalon allaspalyazatokat ir ki, amelyekre a palyazok elektronikus levélben

jelentkezhetnek (www.whb.hu/karrier - e-mail: karrier@whb.hu)

A paélyazatra torténd jelentkezés feltétele ezen Téjékoztatd elfogadasa és az eljards soran
megadott személyes adatok kezeléséhez torténd hozzajarulas megadasa.



Az adatkezeléshez torténd hozzéjarulds megadasa nélkiil a palyazat nem birdlhato el, igy
enélkiil a palyazoé a palyazati eljarason nem tud részt venni.

Az adatkezelés célja: A kiirt allaspalyazat lebonyolitdsa, a benyujtott palyazat
értékelése, és az errdl szolo értesités biztositasa.
Az adatkezelés jogalapja: Az érintett Onkéntes hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1)

bekezdés a) pont).

Kezelt személyes adatok kore: | Vezetéknév, keresztnév, lakcim, kapcsolattartasi adatok, az
onéletrajzban és motivacids levélben, valamint az eljaras
soran benytjtott egy€b iratokban szerepld személyes adatok
(kiilonosen, a végzettségre, szakmai elééletre vonatkozo
adatok).

Adatok tarolasanak ideje: Az adatokat az Adatkezeld a palyazat lebonyolitasa alatt,
valamint a pdalydzat eredményérél torténd éErtesités
kozléséig, de legfeljebb annak elbiralasat koveté 30 napig
tarolja.

3.2. Az Adatkezeld toborzasi adatbazisaba torténd jelentkezés soran megvaldsulod
adatkezelés

A palyazonak lehetdsége van arra, hogy amennyiben a palyazata sikertelennek bizonyul, ugy a
palyazata, illetve annak részét képezd személyes adatai ne keriiljenek torlésre a palyazat
lezarasaval, hanem azok bekeriiljenek az Adatkezeld toborzési adatbazisaba.

Amennyiben palyazé nyilatkozik és hozzajarulasat adja, abban az esetben Adatkezeld sajat,
belsé hasznalatt, jelszoval védett HR mappajaban — toborzasi adatbazis - a jelentkezéstol
szamitva 12 honapig az adatokat megdrzi. Az adatok 12 honap letelte utdn megsemmisitésre
keriilnek. Amennyiben az Adatkezeldnél betoltetlenné valik, illetve megnyilik egy 1) pozicid,
ugy az Adatkezel6 eldszor a toborzési adatbazisat ellendrzi, annak érdekében, hogy taldlhato-e
abban olyan palyazo, aki alkalmas lehet az adott pozicid betoltésére.

Amennyiben az adatbéazisban szerepel olyan személy, aki alkalmas lehet az adott pozicid
betoltésére, ugy az Adatkezeld Oket — akar allaspalyazat kiirasa nélkiil — is megkeresheti
allasajanlattal.

Az adatkezelés célja: Betoltetlen poziciokra munkavallalok keresése akar
allaspalyazat kiirdsa mellett, akar anélkiil.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett Onkéntes hozzdjarulasa (GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont).

Kezelt személyes adatok kore: | Vezetéknév, keresztnév, lakcim, kapcsolattartasi adatok, az
onéletrajzban és motivacios levélben, valamint az eljaras
soran benyujtott egyéb iratokban szereplé személyes adatok
(kiilonosen, a végzettségre, szakmai el6életre vonatkozd
adatok).




Adatok tarolasanak ideje: Az adatokat az Adatkezel6 a hozzajarulas visszavonasaig,
de legfeljebb 12 honapig kezeli. A 12 honap elteltét
kovetden az adatok automatikusan torlésre keriilnek.

4. A személyes adatokhoz hozzaférd személyek kore

Az allaspalyazatokra torténd jelentkezéskor megadott személyes adatokat az Adatkezeld azon
munkavallaloi ismerhetik meg, akik munkdjanak elvégzéséhez ezen informacidk ismerete
szlikséges.

Az adatkezeld belsd szabalyokat alakitott ki annak érdekében, hogy az érintettek személyes
adatait megismer6 munkavallalok megfeleléen védjék személyes adataikat.

5. Adattovabbitas

Az éllaspalyazatra jelentkezd személyes adatait az Adatkezeld6 HR munkatéarsai tovabbitjak
azon terlilet vezetd munkatarsa részére, aki felvételi igénnyel fordult HR munkatarsak felé¢. A
személyes interju soran csak a HR munkatarsak és teriileti vezeté munkatéars ismeri meg €rintett
személyes adatait.

6. Erintettek jogai

6.1. A hozzaféréshez valo jog

Az Adatkezelo az érintett kérelmére tajékoztatast ny0jt arrol, hogy folyamatban van-e
személyes adat kezelése, amennyiben igen, Uigy tajékoztatja az érintette a kovetkezOkrol:

a) az adatkezelés céljairdl;
b) az érintett személyes adatok kategoridirdl;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriair6l, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket,
illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d) a személyes adatok taroldsanak tervezett idOtartamarodl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasdnak szempontjairol;

e) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6t61 a ra vonatkozo személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen,;

f) a NAIH-hoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;



g) ha az adatokat nem az érintettdl gylijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informaciorol;

h) automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkoz6 érthetd informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel bir, €s az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel
jar.

Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat egy példanyban
ingyenesen az érintett rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az
adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapulo, észszerti mértékii dijat szamithat fel. Ha az
érintett elektronikus Giton nyujtotta be a kérelmet, az Adatkezeld az informaciokat széles korben
hasznalt elektronikus formatumban bocsatja az érintett rendelkezésére, kivéve, ha az érintett
masként kéri.

6.2. A helyesbitéshez vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

Az Adatkezel6 a kérelem teljesitését kovetoen haladéktalanul tijékoztatja azon személyeket,
akikkel az Erintett személyes adatait kozolte, feltéve, hogy az nem lehetetlen feltéve, hogy az
nem lehetetlen vagy nem r6 az Adatkezeldre aranytalan erdfeszitést.

6.3. A torléshez, ,,az elfeledéshez valo jog”

Az Adatkezel6 az érintett kérelmére indokolatlan késedelem nélkiil torli az érintettre vonatkozo
személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gylijtotték vagy mas
modon kezelték;
b) az érintett hozzajarulasanak alapuld adatkezelés esetén érintett visszavonja hozzajarulésat,
¢s az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az ¢érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsObbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazando6 unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell.

Ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a fentiek értelmében azt torolni
koteles, az elérhetd technoldgia és a megvalodsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi
az ésszerlien elvarhato 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezeld adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte tdliik a szoban forgd



személyes adatokra mutatdo linkek vagy e személyes adatok madsolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Az Adatkezeld a kérelem teljesitését kovetden haladéktalanul tajékoztatja azon személyeket,
akikkel az Erintett személyes adatait kozolte, feltéve, hogy az nem lehetetlen feltéve, hogy az
nem lehetetlen vagy nem r6 az Adatkezeldre aranytalan eréfeszitést.

A fent megfogalmazottakra hivatkozassal eldterjesztett személyes adatok torlésére vonatkozd
kérelmet az Adatkezeld nem teljesiti, ha az adatkezelés

a) a véleménynyilvanitas szabadsagihoz ¢s a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol
sziikséges;

b) a személyes adatok kezelését eldiro, az Adatkezeldre alkalmazando6 unios vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezeldre ruhazott kzhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol sziikséges;

c) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

6.4. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az iddétartamra
vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsObbséget
¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

Az Adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozéasanak feloldasardl eldzetesen tdjékoztatja.



Az Adatkezeld a kérelem teljesitését kovetden haladéktalanul tijékoztatja azon személyeket,
akikkel az Erintett személyes adatait kozolte, feltéve, hogy az nem lehetetlen feltéve, hogy az
nem lehetetlen vagy nem r6 az Adatkezeldre aranytalan eréfeszitést.

6.5. A hozz4jarulas visszavonasanak joga

Hozzéjarulason alapul6 adatkezelés esetén az érintett barmikor, indokolas €s szamara hatranyos
kovetkezmények nélkiil visszavonhatja az adatkezeléshez adott korabbi hozzajarulasat, amely
nem ¢€rinti a hozzajarulds visszavondsat megel6z6 adatkezelés jogszerliségét.

Az adatkezeléshez torténd hozzajarulas visszavonasa értelemszeriien a palyazat visszavonasat
is jelenti, ugyanis a palyazat az abban foglalt személyes adatok kezelése nélkiil nem biralhatd
el. llyen kérelem esetén az adatkezelo késedelem nélkiil intézkedik a személyes adatok
torlésérdl, azzal, hogy eléfordulhat, hogy ez a legnagyobb igyekezet ellenére is igénybe vesz
néhdny napot.

6.6. Kérdések, kérelmek megvalaszolasa

Amennyiben az érintett ¢l ezen fejezetben meghatirozott barmely jogéaval, illetve személyes
adataival kapcsolatban az Adatkezeldh6z barmilyen megkeresést intéz, ugy az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
honapon belill tdjékoztatja a kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két
honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasarol az Adatkezeld a késedelem
okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az
¢érintettet. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetdség
szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

7. Jogorvoslati lehetoség

Az ‘érintett kéréseivel, kérdéseivel, panaszaival, Adatkezel6 magatartdsdra vonatkozo
észrevételével kozvetleniil Adatkezelohoz fordulhat:

o Cim: 2051 Biatorbagy, Vendel Park, Huber utca 1.;
o Telefon: +36-96-511-350
o E-mail: e-mail cime: whb@whb.hu,

Az ¢érintett az adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelmének kivizsgaldsa érdekében panasszal
fordulhat a NAIH-hoz:

o Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
o Cim: 1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

o Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

o Telefon: +36 (1) 391-1400

o Fax: +36 (1) 391-1410

o E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu



Az ¢érintett az informdcids Onrendelkezési jogdnak megsértése esetén — az érintett valasztasa
szerint — a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék elott is eljarast indithat. A
birdsag az eljaras soran soron kiviil jar el.



